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1. INTRODUCCION

Laevaluaciéndeunplandeestudio esloquedasustentoparaunaposibleactualizacion
o modificacion. El objetivo de la evaluacion es determinar si existen causas para
modificar o adecuar el plande estudio, y de ser asi, en qué términos se tienen que hacer.

La evaluacion de los planes de estudio es fundamental para garantizar que los
programas educativos sean efectivos, pertinentes y respondan adecuadamente a las
necesidades del alumnado y las demandas sociales. Por esta razén, en la Universidad
existen procesos que promueven la evaluacion periddica de los planes y programas de
estudio impartidos, permitiendo asi tomar decisiones informadas sobre sus posibles
actualizaciones o modificaciones.

El proposito de esta Guia Operativa es proporcionar herramientas practicas a
las entidades académicas de las distintas areas del conocimiento involucradas en el
proceso de evaluacién de planes y programas de estudio, con el objetivo de orientary
optimizar el funcionamiento de dicho proceso.

2. MARCO NORMATIVO

Para llevar a cabo la evaluacién de los planes y programas de estudio, se cuenta con el
siguiente marco legal:

« Marco Institucional de Docencia, apartado Ill, numerales 19 y 20.

+ Reglamento General para la Presentacion y Aprobacion de Planes y
Programas de Estudio (RGPAPPE). Titulo VI, Capitulos 1 y lll, articulos 31a
33y36al39.

« Reglamento General de Inscripciones
« Reglamento General de Examenes
« Reglamento General de Estudios Universitarios. Articulo 6

e Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Estudios de
Licenciatura. Titulo 1V, articulos del 29 al 35.

e Cualquier otra normatividad universitaria aplicable.




3. REQUISITOS PARA LA EVALUACION
DE PLANESY PROGRAMAS DE ESTUDIO

De acuerdo con los articulos 31y 37 del RGPAPPE, los consejos técnicos y los comités
académicos, segln corresponda, tienenlaobligacion de evaluarlos planesy programas
de estudio un afio después del egreso de la primera generacion, y posteriormente cada
cinco anos. Los resultados de estas evaluaciones deben ser informados a los Consejos
Académicos de Area (CAAS) respectivos para determinar la necesidad de actualizarlos
o modificarlos.

Las evaluaciones deben presentar sus conclusiones a los CAAS basandose en los
siguientes aspectos:

- Lanecesidad de realizar cambios en el plan de estudio, lo cual implicaria una
actualizacion o modificacion, segiin sea el caso.

- Losaspectos enlos que se tiene que actualizar o modificar el plan de estudio.

- Laformaen queseactualizara o modificarael plan de estudio, incluyendo las

estrategias de participacién de todos los involucrados.

4.PROCESO DE EVALUACION

En cuanto a los procesos de evaluacion deberan reflejar los mecanismos para obtener
informacion sobre:

A. Lacongruenciay lavigencia de los componentes curriculares;

B. La articulacion de los contenidos con el entorno académico, institucional,
social y laboral;

C. Laadquisicion de habilidades, actitudes, aptitudes, valores y conocimientos

que se buscan en el perfil de cada nivel.

Los puntos anteriores, de manera indicativa mas no limitativa, deberan contener lo
siguiente:

A.LA CONGRUENCIAY LA VIGENCIADE LOS COMPONENTES
CURRICULARES

Para cubrir este punto se sugiere presentar lo siguiente:

1. Indicar cuando inicié el plan de estudio y cudles fueron las (ltimas



actualizaciones o modificaciones. Se podran adjuntar las actas de
aprobacion correspondientes.

2. Presentar las caracteristicas del profesorado relacionado con el plan de
estudio. Nivel de estudios, nombramiento, género, sexo, edad, asi como
cuantos cursos o asignaturas atiende cada profesor o profesora por
semestre o ano, de ser el caso.

3. Infraestructura existente.

4. Caracteristicas del plan de estudio, con los siguientes puntos:

- Objetivo general del plan de estudio.

- Perfiles deingreso, intermedio y egreso (o equivalentes).

- Tiposdeingreso (directo, indirecto o pre-requisitos).

- Si existe en el plan de estudio la opcion de egreso como “Técnico
Profesional”, o similar.

- Descripcion de asignaturas (nGimero, obligatorias, optativas,
equivalentes, de permanencia o egreso u otras).

« Duracion del plan de estudio.

- Mapa curricular.

- Seriacion y bloques de aprendizaje (si existen).

- Opciones de orientacion (si existen).

- Opciones de diploma por salida técnica o titulacion.
5. Caracteristicas del alumnado:

- Descripcion del alumnado que ingresa (sexo, identidad de género,
edad, bachillerato de procedencia, promedio de ingreso, tipo de ingreso
-concurso o pase reglamentado-, promedio de corte para el ingreso, asi
como otros que se consideren importantes).

- indices de avance, rezago y abandono de los alumnos y las alumnas.

- indices de egreso.

- indices de titulacién y por opciones de diploma por salida técnica o
titulacion.

- Analisis de trayectorias escolares (determinar asignaturas vy

semestres o afios- para los planes anuales- con mayor indice de



aprobacion y reprobacion: eficiencia de egreso y diploma por salida
técnica o titulacion).

- Analisis de trayectorias escolares (eficiencia de egreso y titulacion).

Esta primera parte muestra el estado actual del plan de estudio, facilitando la
evaluacion de su congruencia y la actualizacion de los componentes curriculares.

B. LA ARTICULACION DE LOS CONTENIDOS CON EL ENTORNO
ACADEMICO, INSTITUCIONAL, SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL

Para cubrir este punto se sugiere presentar lo siguiente:

1. Analisis de los resultados del examen diagnéstico de las personas alumnas
que ingresan.

2. Analisis de las asignaturas con alto indice de reprobacién para buscar las
causas (profesorado, lugar en el que se sitda en el mapa curricular, requisitos
académicos necesarios que no se contemplan en las asignaturas previas,
problemas con la seriacién, modalidades de ensefianza, entre otros).

3. Encuestas de opinion a alumnos y alumnas, egresados y egresadas,
empleadores y profesorado, para reconocer temas emergentes y determinar
el entorno académico, institucional, social y laboral. Se sugiere presentar un
analisis del mercado laboral al que va dirigido el plan respectivo.

4. Analisis de las areas de conocimiento y laborales, deseables a cubrir en la
licenciatura.

5. Analisis de temas emergentes que incluye el plan de estudio, los que se
consideren necesarios por el avance de la disciplina y por el contexto social.

6. Analisis de los perfiles de ingreso y egreso en relacién con el entorno, para
evaluar su pertinencia frente al panorama actual de los diferentes campos
disciplinares quelosrespaldan, asicomolosrequisitoslaboralesydemovilidad
social.

7. Analisis de la eficiencia terminal en dos modalidades: egresados y egresadas
con el 100% de créditos y egresados y egresadas que se titulan, para buscar
las causas de éxito y rezago, y relacionarlas con el entorno académico,
institucional, social-econémico y laboral.



Esto ofrece una vision del contexto en el que se desarrolla el plan de estudio,
permitiendo comprender su funcionamiento. Ademas, facilita la identificacion de los
sectores laborales en los que se desempenan los egresados y egresadas, lo cual ayuda
a definir e identificar los temas emergentes de la disciplina.

C.LA ADQUISICION DE HABILIDADES, ACTITUDES, APTITUDES, VALORES
Y CONOCIMIENTOS QUE SE BUSCAN EN EL PERFIL DE CADA NIVEL

Para cubrir este punto se sugiere presentar lo siguiente:

1. Encuestas de opinion a alumnos, alumnas, exalumnos, exalumnas,
profesoradoy empleadores, parareconocer habilidades, actitudes, aptitudes,
valores y conocimientos, con el fin de analizar fortalezas y debilidades.

2. Andlisis de los perfiles de ingreso y egreso en funcion de estos rubros.

5. ENCUESTAS DE OPINION

Temas que pueden contemplarse en las encuestas que usen para la evaluacion:

Para el alumnado:

- Asignaturas que consideras poco Utiles para tu formacion.

- Asignaturas que consideras muy Utiles para tu formacion.

- Opinién sobre las opciones de titulacién que tienen.

- Opinién sobre qué habilidades, actitudes y aptitudes son deseables.
- Opinidn sobre qué habilidades, actitudes y aptitudes son adquiridas.

Para el profesorado:

- Asignaturas que consideras poco utiles.

- Asignaturas que consideras muy Utiles.

- Opinién sobre la dificultad de las asignaturas que imparten.

- Opinién sobre los temas emergentes de la disciplina.

- Opinidén sobre las opciones de titulacion que tienen los estudiantes.

- Opinidn sobre qué habilidades, actitudes y aptitudes son deseables.

- Opinidn sobre qué habilidades, actitudes y aptitudes son adquiridas.

- Opinion sobre los procesos de actualizacion de los contenidos del plan de
estudio.

- Opinion sobre la participacion de los docentes en los procesos de
modificacion.



Para egresados y egresadas:

- Lugares de trabajo.

- Actividades principales que realizan.

- Areas deseables que no se cubren en la licenciatura.

- Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la licenciatura.

- Asignaturas fundamentales para su desempeno profesional.

- Pertinencia de las opciones terminales o areas de profundizacién que se
cursan en la parte final de la carrera.

Para empleadores:

- Importancia del perfil de egreso en habilidades y conocimientos.
- Formacion académica de las y los egresados que ingresan o desearian
ingresar a sus empresas.

Las directoras y directores podran solicitar de la Coordinacién de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE) asesoria puntual en alguno de los rubros
del proyecto de Evaluacidn, en el entendido de que son los Consejos Académicos los
que revisan el proyecto y, en su caso, lo aprueban.
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